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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA
in conformita alle norme UNIEN ISO 9001:2015, UNI EN 9100:2018, UNI EN ISO 19443:2022, UNI CEl EN ISO 50001:2018, UNI EN ISO
14001:2015, UNI ISO 45001:2023

Con piena consapevolezza del proprio ruolo all'interno della comunita economica e sociale, Forgia di Bollate ha fatto della qualita, dello
sviluppo del capitale umano, della tutela dell’ambiente e della sicurezza sul lavoro i pilastri della propria cultura aziendale, nonché delle
relazioni con le Parti Interessate.

L’Azienda si impegna ad operare nel rispetto dei requisiti cogenti e volontari applicabili, in conformita ai principi e ai requisiti delle norme
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 9100:2018, UNI EN ISO 19443:2022, UNI CEI EN ISO 50001:2018, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO
45001:2023, perseguendo il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione Integrato (SGI) e I'adattamento costante al contesto
interno ed esterno, in continua evoluzione.

Forgia di Bollate assume un ruolo attivo nella prevenzione dell’inquinamento e nella riduzione degli impatti energetico-ambientali
derivanti dai propri processi, considerando I"approccio basato sulla Prospettiva del Ciclo di Vita quale strumento essenziale per definire le
proprie politiche e valutazioni ambientali. Il prodotto & quindi analizzato in ogni fase, dalla realizzazione allo smaltimento, tenendo conto
degli impatti diretti e indiretti, interni ed esterni.

La salute e la sicurezza sul lavoro sono per I’Azienda un valore fondamentale: Forgia di Bollate garantisce condizioni lavorative salubri e
sicure, volte alla prevenzione di infortuni, incidenti e malattie professionali, favorendo una cultura di responsabilita condivisa. L'Azienda
promuove la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi decisionali che riguardano salute
e sicurezza sul lavoro

Nel contesto altamente regolamentato in cui opera, Forgia di Bollate garantisce un approccio integrato orientato alla qualita, alla
sicurezza del prodotto, alla tutela dell’ambiente, alla salute e sicurezza sul lavoro e all’efficienza energetica, assicurando coerenza con i
requisiti del proprio Sistema di Gestione Integrato.

Forgia di Bollate siimpegna a garantire |a sicurezza del prodotto lungo I'intero ciclo di vita, assicurando che ingegnerizzazione,
approvvigionamento, produzione, controlli, gestione delle non conformita e attivita post-consegna siano condotti con rigore, tracciabilita e
attenzione ai rischi, prevenendo errori, deviazioni e impatti su clienti, utilizzatori finali, personale interno e ambiente.

Tale impegno & particolarmente rilevante nei settori Aerospace & Defense e Nucleare, dove I’Azienda promuove una solida Cultura della
Sicurezza Nucleare (Nuclear Safety Culture), riconoscendo che la sicurezza nucleare prevale su priorita concorrenti e che ciascun
lavoratore contribuisce al mantenimento dei piui elevati standard di sicurezza.

L’Azienda promuove una cultura aperta e trasparente che incoraggia il personale a segnalare anomalie, errori e potenziali criticita che
possano avere impatto sulla sicurezza del prodotto e sulla sicurezza nucleare, senza timore di ritorsioni.

L’Azienda promuove una cultura aperta e trasparente che incoraggia il personale a segnalare anomalie, errori e potenziali criticita che
possano avere impatto sulla sicurezza del prodotto e sulla sicurezza nucleare, senza timore di ritorsioni.

L’organizzazione incoraggia un comportamento proattivo, consapevole, etico e responsabile in ogni attivita, assicurando integrita,
trasparenza e rispetto delle persone, dell’ambiente e delle norme applicabili, scoraggiando I'adozione di scorciatoie e pratiche non
conformi.

L’Azienda & impegnata nella prevenzione dell'introduzione di articoli contraffatti, fraudolenti o sospetti (CFSI) e nella riduzione del rischio
di FOD (Foreign Object Debris) attraverso programmi formativi, controlli dedicati e procedure operative rigorose, in particolare nelle fasi
critiche di lavorazione e imballaggio.

Forgia di Bollate adotta un approccio basato sulla prospettiva del ciclo di vita, valutando gli impatti ambientali diretti e indiretti dei propri
prodotti e processi, impegnandosi nella prevenzione dell'inquinamento, nella protezione della biodiversita e nella riduzione degli impatti
ambientali.

L’Azienda promuove il miglioramento continuo della prestazione energetica, garantendo la disponibilita delle risorse necessarie, I’adozione
delle migliori tecnologie disponibili e la sensibilizzazione del personale verso un uso efficiente e responsabile dell’energia. r
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Bollate tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori, garantendo condizioni operative sicure, valutazioni periodiche dei rischi,
delle emergenze, prevenzione degli infortuni e un ambiente psicosociale sano e inclusivo.

L’Azienda assicura un controllo strutturato della supply chain, richiedendo ai fornitori conformita ai requisiti tecnici, ambientali, energetici
ed etici, e garantendo la piena tracciabilita dei materiali, delle attivita e delle decisioni lungo I'intero ciclo di vita del prodotto.

Per attuare la Politica del SGI, I'Alta Direzione ha svolto un ruolo determinante nelle seguenti azioni:

Soddisfare le parti interessate — garantendo ascolto attivo, trasparenza e coerenza tra aspettative e risultati.

Monitorare il contesto — analizzando costantemente fattori interni ed esterni che influenzano il SGI.

Gestire rischi e opportunita — adottando un approccio strutturato e preventivo per rafforzare resilienza e prestazioni.
Assicurare la qualita del prodotto — mantenendo elevati standard tecnici, affidabilita e sicurezza lungo tutto il ciclo di vita.
Promuovere la cultura della sicurezza — tutelando salute e sicurezza sul lavoro e garantendo la sicurezza del prodotto nei settori
nucleare, aerospaziale e difesa.

Applicare livelli di controllo, sorveglianza e verifica proporzionati all'importanza dei prodotti e dei servizi per la sicurezza
nucleare.

Contrastare CFS| e prevenire FOD — applicando controlli rigorosi e formazione specifica nelle fasi critiche.

Applicare un approccio graduato basato sul rischio, commisurando i controlli all'importanza dei prodotti e dei servizi per la
sicurezza nucleare.

Promuovere il miglioramento continuo — prevenendo non conformita, correggendo criticita e ottimizzando processi e
prestazioni.

Migliorare la prestazione energetica — garantendo risorse, tecnologie e informazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi
energetici.

Rafforzare competenze e consapevolezza — integrando nei programmi formativi qualita, ambiente, sicurezza, energia e fattori
umani.

Promuovere una cultura aperta e trasparente, incoraggiando il personale a segnalare errori, anomalie e potenziali criticita che
possano avere impatto sulla sicurezza nucleare senza timore di ritorsioni

Sviluppare partnership responsabili con i fornitori — assicurando conformita tecnica, etica, ambientale ed energetica lungo la
supply chain.

Coinvolgere fornitori e appaltatori — sensibilizzandoli su qualita, energia, ambiente, salute e sicurezza.

Promuovere tutela ambientale e dialogo con le autorita — garantendo trasparenza, conformita e collaborazione istituzionale.
Adottare manutenzione preventiva — basata su analisi delle cause di guasto per aumentare affidabilita e ridurre rischi.
Integrare principi ESG — adottando pratiche responsabili e sostenibili in linea con gli obiettivi globali.

Applicare analisi di materialita — valutando impatti ambientali, sociali ed energetici nelle scelte strategiche.

Prevenire 'inquinamento — tramite valutazioni preventive, monitoraggi continui e riduzione degli impatti.

Ridurre e valorizzare i rifiuti — favorendo riduzione, recupero e riciclo quando sostenibile.

Adottare le migliori tecnologie disponibili — per emissioni, acque, suolo e processi produttivi.

Proteggere biodiversita ed ecosistemi — applicando la prospettiva del ciclo di vita ai prodotti.

Garantire formazione ambientale — aumentando consapevolezza e responsabilita del personale.

Assicurare conformita legale — in tutti i Paesi in cui I'’Azienda opera.

Gestire salute e sicurezza — tramite procedure, sorveglianza, valutazioni dei rischi e gestione delle emergenze.

Promuovere benessere psicosociale — creando un ambiente inclusivo, sano e orientato allo sviluppo personale.

Garantire pari opportunita e correttezza contrattuale — senza discriminazioni e nel rispetto dei diritti fondamentali.
Mantenere comunicazioni efficaci — interne, esterne e con le autorita competenti.

Effettuare audit interni — per verificare conformita, efficacia e miglioramento del SGI.

Riesaminare periodicamente il SGI — garantendo adeguatezza, efficacia e allineamento strategico.

Definire obiettivi e risorse — assicurando mezzi adeguati per il raggiungimento dei traguardi del SGI.

Diffondere la Politica — rendendola accessibile a tutto il personale e alle parti interessate.

Utilizzare tecnologie avanzate — per migliorare prestazioni, sicurezza e sostenibilita dei processi. |
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Il Datore di Lavoro e la Direzione di Forgia di Bollate si impegnano a sostenere I'attuazione della presente Politica Integrata e a garantirne il
rispetto. La Politica viene periodicamente riesaminata e aggiornata al fine di assicurarne la continua adeguatezza, efficacia e conformita.

Forgia di Bollate SpA

Canneto s/O (Mn), 10/04/2026

Amministratore delegato
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